Zalacznik do uchwaty Rady
Pedagogicznej Nr 2/2022
Przedszkola Publicznego Nr 6

w Glogowie z dnia 31.08.2022r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 6
W GLOGOWIE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE
NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 6.
2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Gustawa Morcinka 6.
3. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w pelnym brzmieniu w pieczgciach:
Przedszkole Publiczne Nr 6
67-200 Glogow, ul. G. Morcinka 6

tel. fax 76-726-56-14 tel.(76) 726-56-15

NIP 693-19-10-581 Regon 390243660
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Glogow.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 6 w Glogowie,

podstawie programowe] wychowania przedszkolnego - obowigzkowe zestawy celow
ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych 1
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz instytucje
sprawujace piecze zastepcze nad dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola Publicznego Nr 6
w Glogowie

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym Nr 6 w Glogowie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 6 w Glogowie,
dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przyjetych do Przedszkola Publicznego
Nr 6 w Glogowie.




2.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Wspieramy naszych wychowankéw w rozwijaniu naturalnej aktywnosci
w poznawaniu S$wiata, w dazeniu do osiggni¢cia sukcesu 1 na miar¢ wilasnych
mozliwosci.

Celem przedszkola jest takie wspomaganie 1 wspieranie dzieci w rozwoju, aby
osiggnety dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

W szczegblnosci celem przedszkola jest:

1)
2)
3)
4)
a)
b)
©)
5)

6)
7)

8)

wspomaganie 1 ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spotecznym, kulturowym i przyrodniczym

informowanie na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresow zadan realizowanych
w przedszkolu,

sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez :

ksztaltowanie czynnej postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa wilasnego i innych
oraz rozwijanie sprawnosci ruchowej,

wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

dostarczanie wiedzy o tym , co sprzyja a co zagraza zdrowiu,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

prowadzenie dziatan w zakresie integracji dzieci nalezacych do mniejszosci romskiej,
zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolne;j”.

4. Zadaniem Przedszkola Publicznego Nr 6 w Glogowie jest:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

wspieranie dziatlan wychowawczych wobec rodziny (opiekundw), zapewnienie
dzieciom opieki w czasie godzin pracy rodzicéw (opiekundéw),

opieka, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji i1 poczuciu
bezpieczenstwa oraz przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci
1 wspolzawodnictwa w zyciu,

objecie wychowaniem, wspomaganiem rozwoju i wczesng edukacja dzieci przyjetych
do przedszkola do czasu rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej —
dazenie do osiagnigcia przez nie ,,gotowosci szkolnej” w zakresie: rozwijania
sprawnosci  do nauki pisania, czytania, poje¢ matematycznych, dojrzatosci
emocjonalnej, podejmowania wspolnych zadan 1 rozwigzywania problemow,
samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych, odpowiedzialnosci za
wykonanie podjetych zadan,

rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielno§¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci, zyczliwos$¢ i uczciwosc,

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej, kultury ogolnej 1 zasad dobrego wychowania,
przekazywanie rodzicom na biezaco rzetelnej i obiektywnej informacji o postepach,
zachowaniu i rozwoju dziecka,

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,



8) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogiczne] w toku biezacej pracy
oraz w formie zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych, z uwzglgdnieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych
lub wychowawczych:

a) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego,
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

c) zinicjatywy nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzil potrzebg objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dziecku nie posiadajgcemu opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

e) szczegdlowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy,

9) tworzenie warunkow umozliwiajacych tatwy dostep do edukacji przedszkolnej dzieci
romskich oraz innych wyznan i narodowosci,

10) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicOw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie przeprowadzenia
poglebionej specjalistycznej diagnozy, konsultacji metod i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanej dzieciom, rodzicom, nauczycielom,

12) wspolpraca z osrodkami metodycznymi oraz innymi o$rodkami szkoleniowymi
w zakresie wspomagania rady pedagogicznej.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania odpowiednio do wieku dziecka i jego mozliwosci

rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych 2z uwzglednieniem istniejagcych warunkow

lokalowych, kadrowych oraz potrzeb §rodowiska lokalnego, a w szczegolnosci:

1) zaznajamia ogo6t rodzicéw dzieci z programem wychowawczo - dydaktyczno-
opiekunczym oraz wynikajacymi z nich zadaniami przedszkola,

2) udziela pomocy na wniosek rodzicow badz nauczyciela za ich zgoda,

3) tworzy warunki do rozwoju zdolnos$ci i1 zainteresowan poprzez otwarty styl pracy oraz
metody aktywizujace migdzy innymi: odkrywanie, manipulowanie, do$wiadczanie,
eksperymentowanie, rozwigzywanie problemow,

4) stymuluje aktywnos$¢ dziecka wobec siebie, innych 1 otaczajacego go §wiata,

5) umozliwia dzieciom udziatl w roznych konkursach, prezentacjach, projektach itp.,

6) wzmacnia u dziecka wewngtrzng motywacj¢ do dzialania poprzez wyrazanie
akceptacji, pochwal, zachet,

7) zapewnia zdrowe zywienie, bezpieczne, higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu, a w szczegdlnosci:

a) stosuje zasady HCCP i GMP,

b) ksztattuje prawidtowe nawyki zywieniowe,

c) podejmuje réznorodne dziatania profilaktyczne, dostarcza wiedz¢ o tym, co
sprzyja a co zagraza zdrowiu.

d) ksztaltuje aktywng postawe wobec zdrowia i bezpieczenstwa wilasnego i innych
ludzi oraz rozwija sprawnos¢ ruchowa,

e) wdraza do przestrzegania obowigzujacych regul, zawartych uméw grupowych,
bezpiecznych zachowan.

8) organizuje rozne formy wspolpracy z rodzicami:

a) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem,

b) zajecia otwarte dla rodzicéw 1 z ich udziatem,




c) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem
rodzinnym i $Srodowiskiem,
d) konsultacje ze specjalistami,
e) zaproszenie rodzicow, jako ekspertdw, na zajgcia prowadzone z dzie¢mi,
f) zasigganie opinii: ankiety, kwestionariusze,
g) informacje na stronie internetowej przedszkola.
6. Przedszkole zapewnia edukacje w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa i tolerancji,
a w szczegolno$ci poprzez:
a) bezpieczne korzystanie z urzagdzen na placu zabaw,
b) niehatasowanie i nieprzeszkadzanie innym,
¢) poznanie zasad wlasciwego zachowania si¢ w réznych sytuacjach,
d) poznanie zasad przy spozywaniu positkéw,
e) poznanie zasad zdrowego odzywiania sig,
f) poznanie zasad dbato$ci o swoje zdrowie (mycie zgbdw, przebieranie si¢ w strdj
gimnastyczny, wychodzenie na spacery, wycieczki i do ogrodu przedszkolnego),
g) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.
7. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym
programie pracy przedszkola oraz w miesi¢gcznych planach pracy poszczegolnych oddziatéw
przedszkolnych.
8. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
przez zaj¢cia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem
przedszkolnym, bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja nauczyciele
1 wozne oddzialowe,

a)
b)

c)

d)

e)

podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co
najmniej jeden opiekun dorosty,

kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane
w zeszycie wyj$¢ grupowych, znajdujacym si¢ we wskazanym miejscu,

w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke,
powinien przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte
wycieczki zawierajaca:

- plan wycieczki,

- liste uczestnikow,

- liczbe opiekunow,

w czasie wyj§¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadaé
apteczke,

przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke
na temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zajec¢
wiadomosci i1 zasady BHP,

2) w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

a) zapewnienie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu, ktérg sprawuje
nauczyciel pracujagcy w oddziale, pomoc nauczyciela, a w grupie dzieci
najmtodszych dodatkowo pomoc nauczyciela,

b) czas trwania opieki nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu okresla
harmonogram pracy nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby srodowiska.

9. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.




1) Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola tylko dzieci
zdrowe. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywac w grupie
z dzie¢mi zdrowymi.

2) W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w trakcie pobytu
w przedszkolu, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

3) Przedszkole nie posiada uprawnien do podawania dziecku lekarstw. Obowigzek
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej oraz samego leczenia spoczywa
wylacznie na rodzicach, prawnych opiekunach.

4) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica
o dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania
dziecka do przedszkola.

5) Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
i inne przewlekle choroby nalezy zglasza¢é wylacznie pisemnie, dotaczajac
zaswiadczenie lekarskie.

6) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg
do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

7) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice zobowigzani
sa do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

8) W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

9) Dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) do
szatni i przekazywane pod opieke nauczycielowi lub osobie petniacej dyzur.

10) Dziecko z przedszkola powinno by¢ odebrane przez rodzicéw ( prawnych opiekundéw)
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

11) Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego przez upowazniong przez nich osobeg.

12) Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osob¢ dowodu osobistego — osoba pelnigca dyzur w szatni
zobowigzana jest do wylegitymowania tej osoby.

13) Nauczyciel kazdej grupy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji o0sob
upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

14) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierana dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

15)Jezeli rodzic odbiera dziecko z ogrodu przedszkolnego, dziecko uwazane jest za
odebrane mimo, ze pozostaje na terenie przedszkola z rodzicem.

16) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani s3g do
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

17)W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw,
prawnych opiekunow lub oséb upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktowaé sig
z Policyjng 1zbg Dziecka.

18) Nauczyciel obowigzkowo pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.

19) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokoédt zdarzenia podpisany
przez $wiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.



20) Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie
agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac
dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach
nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub osobag
upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany

dyrektor.
ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§4

1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow.

DYREKTOR
2. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania wynikajagce z ustawy o systemie
oswiaty, Karty Nauczyciela oraz przepisow szczegdélowych wydanych na ich
podstawie.
3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ =za poziom wychowawczy 1 dydaktyczny
przedszkola,

2) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za BHP w przedszkolu,

3) kieruje dziatalno$cig i1 reprezentuje je na zewnatrz,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) realizuje uchwaly 1 wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji  stanowigcych oraz zarzadzenia organow nadzorujacych
przedszkole,

8) wstrzymuje realizacj¢ uchwat, o ile sg one sprzeczne z prawem,

9) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow oraz ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza przedszkola,

10) dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci kwot
okreslonych w planie finansowym 1 ponosi za nie odpowiedzialnoS¢ wobec
organu prowadzacego,

11)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami, a w szczego6lnosci:

a) zatrudnia i zwalnia wszystkich pracownikéw przedszkola,

b) przyznaje nagrody, wyrdznia oraz wymierza kary wszystkim
pracownikom przedszkola,

c) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny o przyznanie nagrod o odznaczen,

12) wykonuje swoje zadania wspolpracujac z rada pedagogiczng i radg rodzicow,



13) wspomaga rozw¢j zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen,
narad, konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

14) dokonuje oceny pracy:

- nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami
- pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw samorzagdowych,

15) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen,

16) czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka,

17) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej o spetlnianiu badz nie speinianiu
rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego,

18) wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

19) organizuje na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow powstanie Rady
Przedszkola pierwszej kadencji,

a) wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujace prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola, zgodnie z przepisami prawa,

20)dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami
przedszkola, zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujagcym
nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje
delegowane sg wskazanemu przez niego nauczycielowi w zakresie:

1) organizowania pracy przedszkola, organizowania ramowego rozktadu dnia,

2) zabezpieczenia obiektu i majatku przedszkola,

6. Delegacji na czas okreslony udziela Prezydent Miasta Glogowa.

7. Dyrektor dziala na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Glogowa.

RADA PEDAGOGICZNA

8. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola, w zakresie realizacji zadan statutowych.

1) W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu, dla ktérych praca wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna
stanowi podstawowe zajecie.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor powierza przewodniczenie Radzie
innemu nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

3) Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej
biorg udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone.

4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden
raz na pot roku i w miarg potrzeb.

5) Zebrania sg organizowane na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) organu prowadzacego przedszkole,

¢) co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej,
d) dyrektora.

6) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

9. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:



1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zatwierdza program pracy przedszkola,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw, (nie
dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne),

przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego
nowelizacje,

ustala regulamin swojej dziatalnosci,

stanowi w sprawach wynikajacych z odrebnych przepisow.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien nauczycielom oraz innym pracownikom,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
dodatkowych czynnosci i1 zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno
— wychowawczo — opiekunczego w ramach przystugujacego im
wynagrodzenia,

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden
kandydat, albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres,
rada pedagogiczna wyraza opini¢ zwigzang z dokonywaniem oceny pracy
dyrektora przedszkola,

opiniuje w sprawach wynikajacych z odrebnych przepisow.

11. W przedszkolu kiedy, nie zostala powotana rada przedszkola, kompetencje jej
realizuje rada pedagogiczna, ktora:

1)

2)

3)
4)

5)

opiniuje plan finansowy przedszkola oraz przedstawia wnioski w sprawie
rocznego planu srodkow specjalnych,

wystepuje do organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, wnioski te dla organu maja
charakter wigzacy,

opiniuje program pracy przedszkola, projekty innowacji i1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla przedszkola,

przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego
nowelizacje,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placowki i moze wystgpowac do
dyrektora, organu prowadzacego przedszkole w szczegdlno$ci w sprawach
zaje¢ dodatkowych.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w przedszkolu.

13. W przypadku, o ktorym mowa w ust.11, organ prowadzacy obowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane w glosowaniu tajnym albo
jawnym zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej



cztonkow. W sprawach personalnych i innych uzasadnionych, gtosowanie jest
tajne.

15. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem. Zebrania rady sg protokotowane.

17. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

RADA RODZICOW

18. Na wniosek rodzicéw dziata w przedszkolu spoteczny organ — rada rodzicow,
ktory stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

19. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicéw przedszkola.

20. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

21. Rada rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

22. Do kompetencji rady rodzicow nalezy wydawanie opinii o pracy nauczycieli:
stazyscie, kontraktowym i mianowanym, ubiegajacym si¢ o awans zawodowy.
Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczycieli.

23. Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

24. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w pkt 20.

25. Rodzice dzieci pigcioletnich sa zobowigzani do dopelnienia czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

26. Poszczegodlne organy wspoldziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwialy rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

3) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4) kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ sie do rozwiazywania konkretnych
problemow przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

5) organy przedszkola w miarg potrzeb spotykaja si¢ w celu poinformowania si¢
o realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku
szkolnym,




6) wspotdziatanie organow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw
rozwoju  wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw  Dziecka
1 podnoszenia poziomu pracy placoéwki,

7) spory kompetencyjne mie¢dzy organami przedszkola rozstrzyga komisja
powotana do tego celu. W jej sktad wchodzg zwasnione strony.

26. Organy przedszkola zaistniale migdzy sobg spory rozwiazuja:

1) w drodze negocjacji 1 mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania
w ramach swoich kompetencji,

2) z zastosowaniem przepisOw szczegOtowych dotyczacych rozwigzywania
Sporow.

27. W przypadku wptyniecia skargi do dyrektora przedszkola obowigzuje procedura
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw obowigzujaca w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§5

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,
2) sale gimnastyczng okresowo przeksztalcong w sale zajec,
3) szatni¢ dla dzieci,
4) wydzielony blok zywieniowy,
5) ogrdd przedszkolny wraz z wyposazeniem,
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 6

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

2. Mozliwe jest takze tworzenie oddzialdow obejmujacych dzieci z réznych rocznikow

zgodnie z potrzebami organizacyjnymi przedszkola w danym roku szkolnym.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Rada Miasta Glogowa ustala sie¢ prowadzonych przez gming przedszkoli
publicznych.

5. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j jest plan finansowy dochodow

1 wydatkéw oraz plan finansowy wydzielonych dochodow 1 wydatkow.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

7. Przedszkole posiada wydzielone rachunki finansowe:

1) biezacy — budzet,

2) subkonto dochodow Gminy Miejskiej Gtogow,

3) wydzielony rachunek dochodow jednostki — darowizny,
4) wydzielony rachunek dochodéw jednostki — Zzywno$¢,
5) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§7

1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowana obowigzkowo
w wymiarze 5 godzin dziennie.
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2) programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela
i wchodzacego w sktad przedszkolnego zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.
2. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dyrektor
przedszkola dopuszcza do uzytku w przedszkolu program, jezeli uwzglednia catosé
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone s3 zaje¢cia z jezyka angielskiego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Godzina zaj¢¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
5. W przedszkolu prowadzone sa zajecia dodatkowe realizowane ponad podstawe
programowa w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie:
1) finansowane z budzetu gminy:
a) nauka religii — na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow),
b) zajecia logopedyczne — za zgoda rodzicow,
c) w miar¢ potrzeb zajecia z obszaru terapii pedagogicznej i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
d) zajecia dodatkowe z roznych obszaréw edukacji.
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) z dzie¢mi mtodszymi - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi starszymi - lat - okoto 30 minut,
7. Dokumentacje¢ zaje¢ w przedszkolu stanowia:
a) dzienniki zaje¢ w poszczegdlnych grupach,
b) arkusze obserwacji dzieci.
8. Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.
1.0Organizacj¢ dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.
§8

1. Przedszkole Nr 6 jest wielooddzialowe.

1) na czas realizacji podstawy programowej oddzialy czynne 5 godzin dziennie,
2) odzialy czynne ponad 5 godzin dziennie, zapewniajace pelng oferte
przedszkola.

2. Za pelng oferte przedszkola nalezy rozumie¢: czas przeznaczony na realizacj¢ tresci
programdéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
przedszkola, zgodnych w podstawg programowa wychowania przedszkolnego;
przygotowanie dzieci do uroczystosci, koncertow przedszkolnych; organizowanie
zaje¢ otwartych dla rodzicow; korzystanie z wycieczek, wystaw, imprez
organizowanych poza terenem przedszkola; wycieczki krajoznawczo - turystyczne
organizowane poza miasto, podawanie trzech positkéw dziennie rozmieszczonych regulamie
zgodnie z zasadami zdrowego Zzywienia

3. W przedszkolu tworzy si¢ oddzialy zgodnie zasadami rekrutacji ustalonymi przez
organ prowadzacy.

4. Liczba oddzialdw uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.

§9
1. Organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola projektowany jest elektronicznie na podstawie kart zgloszen dzieci do




przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola opiniujg zwigzki zawodowe do ktoérych
nalezg pracownicy przedszkola oraz organ nadzoru pedagogicznego. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,

3) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§ 10
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz potrzeb zainteresowan, uzdolnien wychowankoéw, a takze oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) harmonogram pracy nauczycieli,
2) godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow,
3) godziny positkow regularnie rozmieszczone w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny,
4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych optacanych w ramach budzetu przedszkola,
5) czas przeznaczony na realizacj¢ 5 godzin podstawy programowej - od godziny 8.00 do
godziny 13.00.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajac:
1) formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego
programu,
2) swobodng dziatalnos$¢ dzieci,
3) czynnosci opiekuncze i samoobstugowe
4) w zaleznosci od wieku dziecka uwzglednia potrzebe odpoczynku lub relaksacji,
5) potrzebg zywienia dzieci, regularne rozmieszczenie positkow
6) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu — w ogrodzie przedszkolnym,
w parku itp.

§11
Zawieszenie zajec

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony w przypadku wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) Zagrozenia, zwigzanego z aktualng sytuacja epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt. 1-3

2. Zgoda 1 opinia ww. organOw mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkoéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkéw tacznosci.

3. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub
W inny sposob.



4. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:

1) narzedzi informatycznych: Microsoft Office w sieci Web i Office 365, narzedzia
Google, Zasobow edukacyjnych YouTube, strona internetowa przedszkola, portale
spotecznosciowe (np. Facebook), platformy e-learningowe, fora dyskusyjne,
programéw 1 aplikacji wspomagajace proces uczenia, gier, zabaw edukacyjnych.

2) materialow udostgpnionych 1 rekomendowanych przez MEN, materiatoéw
prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii, platform
edukacyjnych oraz innych wskazanych przez nauczyciela.

3) srodkéw komunikacji elektronicznej — E-mail, Messengera, SMS-a.

4) zadania beda publikowane i1 udostgpniane na stronie internetowej przedszkola do
realizowania przy pomocy rodzicow.

5) nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

6) nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

7) nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.

3. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane sg z Organem
Prowadzacym oraz podawane rodzicom i pracownikom w trybie bezzwtocznym.
W czasie tych przerw zapewnia si¢ dzieciom opieke w innej placowce na terenie
miasta.

4. Zapisy dzieci na lipiec lub sierpien prowadzone sg zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Organ Prowadzacy.

5. Zapisy do przedszkoli pelnigcych dyzur podczas wakacji, prowadzone sg w placéwce,
do ktorej bedzie uczeszczalo dziecko podczas wakacji.

6. Podstawa uczeszczania dziecka do placowki pelnigcej dyzur w lipcu lub sierpniu jest
podpisanie o§wiadczenia przez Rodzica.

7. W miesigcach wakacyjnych, w ktorych przedszkole nie petni dyzuru, przedszkole
otwarte jest od godz. 7.00 do 15.00.

8. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

9. Dyrektor moze zmniejszy¢ liczb¢ oddziatow w okresie ferii zimowych oraz
w okresach $wigtecznych, a takze w czasie schodzenia si¢ do przedszkola i
rozchodzenia si¢ dzieci do domu

10. W celu zapewnienie optymalnej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci
na dni robocze pomigdzy dniami wolnymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placowki
zostanie zapisanych, co najmniej 10 dzieci. Rodzice, ktorzy zapisza dziecko do
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przedszkola na w/w dni ponosza koszty stawki dziennej za wyzywienie nawet, jesli
dziecko bgdzie nieobecne w tym dniu.

Dzieci korzystaja z trzech positkow dziennie podawanych w godz. 8.15; 11.15; 13.45.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej, ktorej czas realizacji nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ optat za jedng godzing §wiadczen udzielanych
przez przedszkole ponad podstawe programows, z uwzglednieniem bezptatnego
nauczania i wychowania w zakresie co najmniej, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddzialow przedszkolnych korzystajacych z peinej
oferty przedszkola, uiszczaja optate za pobyt dziecka w placdwce ponad podstawe
programows3.

Rodzice dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego nie
wnoszg oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu, tylko za wyzywienie.

Wysokos$¢ optaty za jedng godzine opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem
wyznaczonym na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

Zasady pobierania optat za przedszkole okresla o$wiadczenie rodzicow/ Prawnych
opiekunéw o $wiadczenie ustug wykraczajacych poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zasady przyjmowania i zwrotu optat za §wiadczenia
udzielane przez Przedszkole Publiczne Nr 6 w Glogowie.

Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zajgc
kazdego oddziatu.

Optate pobiera si¢ za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

Oplate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin, uczeszczania dziecka do
przedszkola, przekraczajacych czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej 1 wysokosci optaty za jedng godzine opieki 1 ksztatcenia dziecka poza
czasem wyznaczonym na realizacje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Optate pobiera si¢ z dolu do 10 dnia kazdego miesigca (wyjatek stanowig wrzesien
1 czerwiec).

W miesigcu czerwcu, oplata za $wiadczenie uslug poza czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez
rodzicow w ostatnim dniu pobytu dziecka w przedszkolu przed przerwa wakacyjna.
planowang przerwa wakacyjna.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Glogowa, na podstawie kalkulacji uzytych produktow
spozywczych niezbgednych do przygotowania positkow spetniajacych normy
racjonalnego zywienia.

Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu 1 wysoko$¢ dziennej
stawki zywieniowej. Oplata wnoszona jest z gory.

Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki Zzywieniowej 1 liczby dni
nieobecnosci dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sg z dotu.
Doktadne terminy pobierania oplat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola
1 podaje do wiadomosci rodzicow w formie ogloszenia oraz na stronie internetowej
przedszkola.




28. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym
przez dyrektora przedszkola.

29. Miesigczne oplaty za wyzywienie 1 optaty za $wiadczenie uslug poza czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dokonuje si¢ przelewem na konta podane w o§wiadczeniu.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA

§12

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli (wychowania przedszkolnego, religii, jezyka
nowozytnego, logopedg 1 innych specjalistow) oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi,
ktérzy wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki i wychowania
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1)

2)

3)

opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ 1 zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia i pomoc nauczyciela, a w grupie 3 i1 3-4-latkdbw — dodatkowo
pomoc nauczyciela,

w czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerow, wycieczek i zabaw na placu
przedszkolnym ) opieke sprawuje nauczyciel z pomocg nauczyciela,

organizujagc wycieczki wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do
przestrzegania regulaminu spacerow i wycieczek.

2. Zasady =zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§13

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji,
a w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

Wspoldziata w organizowaniu i nadzorowaniu pracy przedszkola w zakresie
ustalonym przez dyrektora placéwki.

Prowadzi prac¢ opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zastegpuje dyrektora przedszkola w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.
Wspotuczestniczy w :

a) organizowaniu i prowadzeniu posiedzen Rad Pedagogicznych,
b) przygotowaniu Projektu organizacji pracy przedszkola,
¢) opracowaniu rocznego planu pracy, planu WDN.

Wspotuczestniczy w ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
Organizuje i rozlicza nadgodziny nauczycieli.

Prowadzi ewidencje czasu pracy.

Prowadzi wykaz urlopéw wypoczynkowych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

10) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Przedszkola.
11) Uzywa pieczgci o tresci:



WICEDYREKTOR
Przedszkola Publicznego nr 6
W Glogowie

(imig¢, nazwisko)

§ 14
1. W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy:
1) Kierownicze:
a) gléwny ksiggowy
b) kierownik gospodarczy
c) szef kuchni
2) Stanowiska obstugi:
a) pomoc nauczyciela
b) kucharz
c) wozny.
2. Podstawowe zadania pracownikéw niepedagogicznych:

1) glowny ksiggowy:
a) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej,
b) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
¢) naliczanie ptac dla pracownikéw przedszkola,

2) kierownik gospodarczy:

a) prawidlowe organizowanie dziatalno$ci zwigzanej z zywieniem dzieci i dbanie o jej

realizacje zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP,
b) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

c) prowadzenie procedur 1 dokumentacji Zamdwien Publicznych,

d) zaopatrzenie przedszkola w artykuly chemiczne, zakupy sprz¢tu i pomocy

dydaktycznych
3) szef kuchni:

a) organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania positkow zgodnie z normami
1 gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z wymaganiami

HCCP i GMP,
b) organizowanie i kierowanie pracami kucharzy,

4) kucharz:

a) wykonywanie  wszystkich prac zleconych przez kucharza zwigzanych

z przygotowaniem positkow dla dzieci,
b) utrzymywanie w czysto$ci powierzonych pomieszczen i sprzgtu,
c) przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen,
5) pomoc nauczyciela:
a) dbanie o czystos¢, estetyke, tad 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

b) organizacja spozywania positkow,



¢) pomoc w opiece nad dzie¢mi
6) wozny:

a) dbanie o stan techniczny urzadzen znajdujacych sie¢ w przedszkolu i na placu
przedszkolnym, konserwacje, naprawy.
3. Szczegdtowe zadania pracownikdéw niepedagogicznych okreslajg zakresy obowigzkow
wpigte do akt osobowych pracownikow.
§ 14

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem zyczen rodzicow
(prawnych opiekundow).

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,
aby nauczyciel prowadzil dany oddziat przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

3. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
4. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim, a dyrektorem:
1) wspotkieruje biezaca dzialalnoscia w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami;
2) odpowiada za biezace przekazywanie danych do SIO;
3) prowadzi ,,Rejestr wyj$¢ grupowych”- zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) odpowiada za organizacj¢ wycieczek - zgodnie z odrebnymi przepisami,
5) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w wymiarze okre§lonym
odrebnymi przepisami;
6) wspotuczestniczcy w  organizowaniu 1 prowadzeniu posiedzen rad
pedagogicznych;
7) wspotuczestniczy w przygotowywaniu projektu organizacji pracy przedszkola;
8) wspodluczestniczy w ustalaniu  wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli;
9) wspotopracowuje roczny plan pracy i czuwa nad jego realizacja;
10)prowadzi czynnos$ci wynikajace z wykonywania nadzoru pedagogicznego,
w tym diagnozuje 1 kontroluje prace nauczycieli, udziela im instruktazu
1 niezbgdnej pomocy poprzez omawianie zaje¢ 1 wydawanie zalecen;
11)sprawuje opieke nad mtodymi nauczycielami;
12)sprawdza plany miesi¢czne;
13)sprawdza scenariusze zajec;
14)prowadzi sprawy dotyczace wychowankow;
15)organizuje 1 rozlicza nadgodziny nauczycieli;

16)bierze udzial w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej;



1.

2.

17)rozlicza nauczycieli z czynnos$ci dodatkowych;
18)odpowiada za udziat dzieci w konkursach i olimpiadach;
19)wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora;

20)reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§15

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekunczy, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

1) w Przedszkolu Publicznym Nr 6 w Glogowie, Program wychowania
przedszkolnego wybiera nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono dany
oddzial lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci dzieci,

2) nauczyciel (osoba prowadzaca zajecia dodatkowe) wybiera program wychowania
przedszkolnego,

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze na prosbe autora lub polecenie
dyrektora przedszkola wyda¢ opini¢ w sprawie programu opracowanego
samodzielnie przez nauczyciela lub osobe prowadzacg zajecia dodatkowe, kierujac
si¢ wymogami prawa i dobrem dziecka.

Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i Prawo

o$wiatowe, a w szczegoOlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2) w toku biezacej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zajecia dodatkowe dla dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne,

3) w przypadku uczeszczania do grupy dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego mozna za zgodg organu prowadzacego zatrudni¢ dodatkowo
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc
nauczyciela,

4) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspotpracuje z jego rodzicami

(prawnymi opiekunami)
a) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,
b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola 1 realizowanymi w danym oddziale,

c) przekazuje rzetelng 1 obiektywng informacje dotyczaca ich dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju podczas indywidualnych rozméw, zebran ogolnych,
grupowych potaczonych =z zajeciami, a takze poprzez wymiang
korespondencyjng formie: informacji, ogloszen, ankiet,

d) ustalenia form pracy w dzialaniach wychowawczych,
e) wilacza ich w dziatalno$¢ 1 w Zycie przedszkola,

f) zajecia edukacyjne planowane , zajecia dodatkowe oraz inne wynikajace
z organizacji pracy przedszkola moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy

5) planuje 1 prowadzi prace wychowawcza 1 dydaktyczng :



a) opracowuje do 28 kazdego miesigca plany pracy rozwijajace umiej¢tnosci
i zdolno$ci dzieci, ktére sg zgodne z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego oraz zawierajg: tematyki cykliczne, tematy zaje¢ 1 zabaw
z calg grupa oraz formy 1 metody pracy uwzgledniajgce potrzeby,
zainteresowania 1 mozliwosci rozwojowe, ustala zestaw pozadanych
umiejetnosci,

b) dopuszcza si¢ takze korzystanie przez nauczycieli z planow pracy napisanych
przez autoréOw programow,

¢) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

d) odpowiada za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie
zapoznaje je ze zdrowym stylem Zycia poprzez:

-dbatos¢ o higiene,

-wyrabianie nawykoéw zdrowotnych przy kazdej nadarzajacej si¢ sytuacji ,
-przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie przedszkolnej ,
-spozywanie zdrowej zywnosci,

-ubieranie si¢ odpowiednio do warunkéw atmosferycznych.

e) realizuje cele 1 zadania przedszkola,
f) stale wzbogaca warsztat pracy,

g) doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie
z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

h) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) prowadzi i dokumentuje 2 razy w roku szkolnym obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
ma na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, pordwnawcze badanie osiggni¢¢ dzieci,

a) pierwsza obserwacja prowadzona jest do 20 pazdziernika, druga do 31 maja
oraz czgsciej jezeli wynika to z analizy wynikOw pierwszej obserwacji —
informowanie rodzicow o postepach dziecka,

b) zapisy prowadzone sa na jednym arkuszu przez caly pobyt dziecka
w przedszkolu,

¢) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktory zawiera:

- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami
- skale odnotowywania cze¢stotliwosci wystepowania wskaznikéw
co najmniej trzy stopniowa,
7) przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacj¢ o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole,
8) tworzy narzedzia badawcze, stosuje je 1 analizuje uzyskane dane,
9) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikacyjng pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i1 inng w celu konsultacji metod 1 form
pomocy udzielonej dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

przypadkach.



10). systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

11) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢
o estetyke pomieszczen.

12) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci.
3. Nauczyciel przedszkola wspotpracuje z rodzicami w formie:
1) zebran grupowych organizowanych: co najmniej 2 razy w roku szkolnym ;
2) spotkan i rozmow indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

3) wykladow 1 spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy
opieki medycznej,

4) umozliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,
5) dyskusji w gronie rodzicow,
6) warsztatow i1 szkolen rodzicow,
7) uroczystosci, imprez i zaje¢ otwartych i1 z udzialem rodzicéw,
8) wlacza rodzicow w dziatalnos¢ 1 zycie przedszkola.
4. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji pracy.

5. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

6. W przedszkolu utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego, ktorego zadania
realizujg nauczyciele specjalisci, tj. pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny.

7. Pedagog specjalny realizuje zadania okreSlone w odrebnych przepisach,
w szczegblnosci:

1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz wychowankami.

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) wspolpracuje z zespotem majacym opracowaé IPET.

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow.
5) wspolpracuje z innym podmiotami.

6) przedstawia propozycje radzie pedagogicznej.

8. Nauczyciel religii realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela,
Prawo o$wiatowe oraz jego misji katechetycznej.



ROZDZIAL VI

DZIECI I ICH RODZICE
§16

1. Dziecko ma prawo do:

1.

1) akceptacji takim- jakie jest,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed $rodkami
przemocy psychicznej badz fizycznej,

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

7) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktérych
moze si¢ zwrocic,

9) spolegliwych uméw i1 kontaktow z dorostymi,

10) badania i eksperymentowania,

11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),
12) r6znorodnego, bogatego w bodzce i1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

13) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone,

14)jedzenia 1 picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki
regulowania wtasnych potrzeb,

15) racjonalnego zywienia.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 17

Do przedszkola uczeszczaja dzieci, ktérych mozliwo$¢ przyjecia reguluja odrebne
przepisy.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

3. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktoérej dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowiazku.

4. Rodzic dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym:

1) zapewnia regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia.
2) w formie pisemnej lub ustnej usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu.

§18

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci.
2. Zasady 1 terminy elektronicznej rekrutacji do przedszkoli na kazdy rok szkolny ustala organ

3.
4.

prowadzacy.

Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w wyznaczonych terminach.

Dzieci juz uczegszczajace do przedszkola beda przyjmowane na kolejny rok szkolny
automatycznie w procesie rekrutacji, na podstawie zlozonej przez rodzicéw
w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne miejsca



w przedszkolu.
6. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie z  zastosowaniem  systemu

8.

1.

informatycznego ,,FORMICO” 1 zgodnie z ustalonymi zasadami rekrutacji dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

Do przedszkola rekrutowane sg dzieci, ktére posiadaja podstawowe umiejetnosci
samoobstugowe takie jak:

1) zglaszaja potrzeby fizjologiczne i1 nie noszg pampersow (przedszkole nie
posiada zaplecza do zmiany pieluch oraz pampersoéw i sktadowania odpadéw
fizjologicznych znajdujacych si¢ w brudnych pampersach),

2) potrafig samodzielnie utrzymac¢ kubek i pi¢ z niego samodzielnie,

3) potrafig postugiwac si¢ tyzka lub tyzeczka i spozywac positek z talerza,

4) nie korzystaja ze smoczkow, ani butelek ze smoczkiem.

Kryteria, sktadanie wnioskow oraz zasady naboru, odwotania okreslajg odrebne przepisy.

§19
SKRESLENIE DZIECKA

Rada pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia dziecka

z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

2.8

1) zachowan dziecka powodujacych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym
braku wspotpracy rodzicow z nauczycielkami 1 specjalistami poradniami, po
uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) powstania zalegtosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu od trzeciego miesigca,

3) miesigcznej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny,

4) nie zgloszenia si¢ dziecka do 15 wrze$nia bez podania przyczyny.

kreslenie dziecka z przedszkola nastgpuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow (opiekundéw prawnych).
RODZICE
§ 20

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw edukacyjnych dziecka,
uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz  dyrektorowi  wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swojego przedstawiciela - radg rodzicow.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicow osobe,



4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych,

6) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

7) wspieranie nauczycieli w celu osiaggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka,

8) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Forma dziatalnosci finansowej przedszkola jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie:

1) udostgpnienie zainteresowanym przez dyrektora,

2) udostgpnienie na stronie internetowej przedszkola.

5. Do zmian w statucie uprawnieni sg:

1) dyrektor,
2) conajmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

6- W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego i Ustawy Prawo
oswiatowes-

7. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 6 w Glogowie wprowadzony uchwalg
Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrze$nia 2020r.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022r.

9. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 6
w Glogowie w dniu 31 sierpnia 2022r.

-lkw[\.)r—‘



UCHWALA NR 2 /2022

Rady Pedagogiczne;j
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu
Przedszkola Publicznego Nr 6 w Glogowie

Na podstawie: 1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . — Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

art.72, ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730) w zwiazku z art. 322
ustawy z 14 grudnia 2016r Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248, z 2020 r. poz. 374)
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego Nr 6 w Glogowie .

§2

Uchyla si¢ Uchwate Nr 1/2020 z dnia 01.09. 2020 r. Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego Nr 6 w Glogowie w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu
Przedszkola Publicznego

Nr 6 w Glogowie.

§3

Wykonanie uchwaty w zakresie zapewnienia mozliwosci rodzicom 1 pracownikom
Przedszkola zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczaca
Rady pedagogiczne;j
Anna Chorzgpa



